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TEMOIGNAGE D'ENTREPRENEURS

« On tient grdce a une bonne trésorerie »

ISSERPENT Traiteurs a la téte de leur entreprise depuis 2014, Mickaél Favier et Alexandre Humbert
sinquietent pour lavenir de leur profession et souffre dun manque de perspectives.

ickaél Favier et Alexandre
Humbert, associés de-
puis 2014, sont traiteurs.
Leur entreprise, « Les
tabliers rouges » est ins-
tallée au centre du bourg
d’Isserpent. IIs proposent depuis six ans
leur savoir-faire en région Auvergne-
Rhoéne-Alpes. Le cceur de cible de ces
deux organisateurs d’événements est les
réceptions, mariages, fétes d’entreprises
et séminaires...
Le 14 mars dernier, c’est au milieu
d’une cérémonie qu'ils assuraient,
qu'ils ontappris la nouvelle du confine-
ment. « Pour nous comme pour tous nos
collégues présents sur le site, cela a été un
véritable choc ! », explique Mickaél.

Dés lors, de nombreux mariages, sources
de revenu principal de I'entreprise, ont
été déprogrammés ou reportés. Sur

les 40 cérémonies prévues cet été, les
tabliers rouges n’en ont organisé que
dix. « Nous tenons le coup grice a une
bonne trésorerie constituée 'an der-

nier. Nous avons la chance de ne pas avoir
de crédit, ni d’employés a rémunérer »,
expliquent Alexandre et Mickaél qui
pudiquement ajoutent avoir drastique-
ment réduit leurs salaires. Les entrepre-
neurs réfléchissent maintenant a réduire
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Les chefs d'entreprises sont trés inquiets pour l‘avenir de leur profession. Tous les
intervenants du monde de I'événementiel sont lourdement impacté par la crise.

leurs dépenses en matériel et ne font
plus appel aux extra qu’ils employaient
régulierement. N’ayant pas d’autres le-
viers a actionner pour réduire leur frais,
les deux associés s’apprétent désormais a
piocher dans leurs fonds propres.

« Nous sommes inquiets et depuis le 14
mars, on ne sait pas comment interpré-
ter les choses ! Nous n’avons pas recu de
protocole précis et sommes dans un flou
total ».

La petite entreprise manque de visibi-

lité, « nous n’avons aucune perspective
pour demain ! Les entreprises, vont-elles
organiser des réceptions et fétes de fin d’an-
née? Les associations, vont-elles proposer
des repas comme a leurs habitudes ? Pour
Vinstant, notre agenda ne comporte qu’un
unique événement professionnel ! Tout

le monde se méfie de I’avenir et n’ose

rien prévoir. Mais si on nous impose des
interdits, il faut aussi nous proposer des
solutions ! »

Les regles sanitaires a respecter ont
également chamboulé les habitudes de
travail des traiteurs : masques, gels,
distances a respecter qui déshumanisent
le contact... Mais aussi nouvelle organi-
sation lors des vins d’honneur qui sont
désormais servis a table, tous ces petits
détails qui mis bout a bout compliquent
un quotidien déja lourdement impacté.

Les chefs d’entreprises regrettent aussi
de ne pas avoir croisé beaucoup d’élus
depuis le 14 mars dernier et ressentent
un manque de considération pour leur
profession.
Pour Mickaél Favier et Alexandre
Humbert, la période est stressante et
anxiogene, ils attendent maintenant des
directives claires et précises du gou-
vernement pour pouvoir se projeter et
envisager 'avenir de leur société.
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PORTES OUVERTES DU 9 AU 12 OCTOBRE*

LA VIE EST PLUS BELLE EN COULEURS

NOUVELLE CITROENC3

AVEC 97 COMBINAISONS DE PERSONNALISATION**

CONSOMMATIONS MIXTES ET EMISSIONS DE CO, DE NOUVELLE CITROEN C3 (SOUS RESERVE D'HOMOLOGATION) : WLTPDE4,4 A 5.9 L/100 KM ET DE 116 A 135 G/KM.
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